ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA DARJIU
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR. 27/2019

privind numirea in functia publica de referent, Clasa III, grad profesional debutant;

gradatia 1, Compartimentul Social a doamnei Brok Eva,

Primarul comunei Dérjiu,
Avand in vedere:

* Raportul final cu nr. 242/21.02.2019 al comisiei de concurs cu privire la concursul de
recrutare, organizat la data de 20.02.2019, pentru ocuparea funcgiei publice de Referent,
Clasa III, grad profesional debutant, Compartimentul Social din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Darjiu;

e Propunerera de numire inregistratd la nr. 244 din 21.02.2019, emisi de responbilul cu
resuresele umane;
in conformitate cu prevederile:

® Art. 77 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulteriore;

® Ordinului Prefectului — Judetul Harghita nr. 747 din 12.12.2018 privind modificarea
numérului maxim de posturi la nivelul comunei Dérjiu;

e HCL nr.25/2018 privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Darjiu;

e HCL nr. 4/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale *Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Darjiu;

e art. 11, art. 18 alin. (1)-(2), din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (5) lit. e), art. 68, respectiv art. 115 alin. (1) lit. a) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;;

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data de 01 martie 2019, D.-na Brok Eva se numeste In functia publica de
executie de referent, Clasa I1I., grad profesional debutant, gradatia 1, Compartimentul Social din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Darjiu.



Art. 2 Incepnd cu data de 01 martie 2019, salariul de bazi a D.-nei Brok Eva se stabileste
in suma de 3019 lei.

Art. 3 Se acordi o indemnizatie de hrana, reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi
minim brute pe fard garantat in platd, in valoare de 347 lei, calculat proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, care se impoziteaza conform legii.

Art4 Fisa postului aferentd functiei publice de executie de referent, Clasa III., grad
profesional debutant, anexatd, face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.5 (1) Impotriva prezentei dispozitii, se poate depune in termen de 30 de zile de la
comunicare, plangere prealabild adresatd primarului Comunei Darjiu.

(2) Persoana nemulfumité de solutia dati la plangerea prealabili poate sesiza instanta
de contencios administrativ, in termenul previzut de Legea nr.554/2004 Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazd Compartimentul
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darjiu.

Art. 7 Prezenta dispozitie se comunicd persoanei prevdzute la art. 1., Compartimentului
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dérjiu si Institutiei

Prefectului al Judetului Harghita.

Dérjiu, la 25 februarie 2019
AVIZAT PENTRU LEGALITATE

PRIMAR SECRETAR
JSFVAN ADRIAN BENKO CSILLA

)




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA DARJIU
FISA POSTULUI
1. Denumirea compartimentului:
COMPARTIMENT SOCIAL
2. Denumirea postului:
REFERENT, CLASA 111, grad profesional debutant
3. Nivelul postului:
FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
4. Numele si prenumele salariatului:
BROK EVA
S. Sfera relationali a titularului postului:

Relatii ierarhice:
subordonat fata de Primarul si Secretarul comunei;

superior pentru compartimentele: — ;

Anexi la Dispozitia nr. 27/2019

APROB
PRIMAR,
ISTVAN ADRIAN

Relatii functionale: cu intregul personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Darjiu.

Relatii de reprezentare: de reprezentare a institutiei prin dispozitia superiorului ierarhic.

6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

6.1. studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

6.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functici publice — fara.

7

Responsabilititi si sarcini:

identifica segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistentd sociald;

identificd si evalueazd problemele socio-umane dintr-o anumiti regiune, comunitate sau

localitate;

stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asisten{d

sociald pe baza evaludrii nevoilor;

face propuneri pentru ajutorarea familiilor cu copii cu probleme socio — economice, cu

venituri minime sub nivelul de subzistenti;

intocmeste anchete sociale privind situatia materiala si educationald pe care familiile

vulnerabile le asiguri copiilor lor;
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intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire pirinteascs si propune, dupi caz, instituirea
tutelei sau curatelei;

evalueaza situatia familiilor cu statut socio — economic sub nivelul de subzistentd si
intocmeste anchete sociale, pentru cazurile care necesiti acordarea ajutorului social;
colaboreazd cu serviciile de stare civild si evidenta populatiei si sesizeaza, dupd caz,
situatiile in care sunt persoane fird acte de identitate sau expirate;

intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei pentru nou — ndscufi;

intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii, alocatiilor familiale
complementare si alocatiilor de sustinere pentru familia monoparentald;

intocmeste dosare pentru acordarea ajutorului social, a ajutorului pentru situatii de urgents,

a ajutorului pentru incilzire conform prevederilor Legii nr. 416 / 2001 privind venitul

intocmeste figele de calcul pentru cuantumul ajutorului, transmite dispozitiile primarului cu
privire la acordarea / neacordarea ajutorului si intocmeste situatii cu privire la participarea
la activitdtile in folosul comunititii efectuate de asistati pentru plata ajutorului acestora;
asigurd naintarea la timp a anchetelor sociale solicitate de citre instanfele judecatoregti i
alte institutii;

intocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistenfd sociald, conform
prevederilor legale;

raspunde in termen legal adreselor si cererilor ce 1i sunt repartizate;

prezintd secretarului comunei informari cu privire la actiunile intreprinse si face propuneri
pentru imbundtatirea activitatii de asistentd sociald si protectia copilului;

tine evidenta persoanelor cu handicap, a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,
intocmind dosarele acestora §i verificand indeplinirea tuturor cerintelor prevazute de lege.
verificd dacd i in ce conditii asistentii personali asigurd ingrijirea persoanelor cu handicap;
intocmeste proiectele de dispozitii privind schimbarea situatiei asistentilor personali si le
fnainteaza secretarului;

aduce la indeplinire orice alte sarcini, dispuse verbal sau scris, de citre secretarul comunei

sau primar;

Luat la cunostinta

Ocupantul postului
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