ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA DARJIU
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 185/2019

privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Comunei Darjiu, jud. Harghita

Primarul comunei Dérjiu,
in conformitate cu prevederile:

e art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e) si art. 196 alin (1) lit. b) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE

Art. 1 Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonare‘a si indrumarea
metodologicia dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Dérjiu , Judetul Harghita, in componenta previzuti in
Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie;

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din cadrul Primariei Comunei DArjiu, previzut in Anexa nr. 2 la prezenta
dispozitie, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se ins#rcineazi persoanele
nominalizate potrivit art.1.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului comunei Dérjiu,
in termenul prevdzut de lege persoanelor nominalizate la art. 1, si Institutiei Prefectului

Judetul Harghita.

Darjiu, la 29.11.2019

Primar Contrasemneazd pentru legalitate
Istvan Adridn._ Secretar general
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7 i N Benks Csilla
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Anexa nr 1 la Dispozitia nr. 185/2019

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Darjiu

Presedinte: Istvan Adrian, Primarul Comunei DArjiu;

Membrii: Benkd Csilla, secretar general al comunei Dérjiu;
Brok Eva — referent in cadrul compartimentului de Asistentd sociali;
Osvath Adé€l — consilier in cadrul compartimentului Contabilitate;
Dimény Eszter — insp. de spec. in cadrul compartimentului Agricol;
Major Dalma - referent in cadrul compartimentului Agricol;
Arkosi Gysngyi — bibliotecar;

Secretariat tehnic: Bekesi Erzsébet — Casier;

Balok Istvan — viceprimarul comunei Darjiu.

Primar Contrasemneaza pentru legalitate
FAROMALS

Istvan Adri?n TR Secretar general
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 185/2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Darjiu

Art.1.(1) Controlul intern managerial este definit ca reprezentdnd ansamblu formelor de
control exercitate la nivelul entitétii publice, respectiv Primaria comunei Darjiu, stabilite de
conducere in concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale, in vederea
asigur#irii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient gi eficace; acesta include,
de asemena , structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Darjiu functioneazi Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial, denumitd in continuare Comisia, constituitd prin Dispozitia Primarului comunei
Dérjiu.

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Primériei DArjiu sunt
urmdtoarele:

realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiei, stabilite in
concordantd cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd;

protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei;

respectarea legii, a reglemnetérilor si dispozitiilor/deciziilor conducerii;

dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare i
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum gi a unor sisteme si

proceduri de informare publica adecvatd prin rapoarte periodice;

Art.3. Cerinte generale si specifice de control intern sunt, in principal, urmétoarele:

a). Cerinte generale :

asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previdzute la art.2 prin evaluarea sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand
obligatia s& raspundi in orice moment solicitarilor conducerii si sd sprijine efectiv controlul

intern;



asigurarea integritdtii si competentei personalui de conducere si de executie,a cunoasterii gi
intelegerii de cétre acesta a importantei si rolului controlului intern;

stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel incit acestea s# fie adecvate,
curpinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii institufiei §i obiectivelor de ansamblu ale
acesteia;

supravegherea continué de cétre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea
de cétre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt §i responsabil ori
de cate ori se constati incilciri ale legalititii si regularititii in efectuarea unor operatiuni sau
in realizarea unor activitdti in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b). Cerinte specifice:
reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a turor evenimentelor semnificative, precum si Inregistrarca si pastrarca in mo
adecvat a documentelor, astfel incat acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi
examinate de cétre cei in drept;
inregistrarea de indatd si in mod corect a turor operatiunilor gi evenimentelor semnificative;
asigurarea aprobdrii i efectudrii operatiunilor exclusiv de cétre persoane special imputernicite
in acest sens;
separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét atributiile de
aprobare, control si inregistrare sd fie, intr-o mdsurd adecvatd, incredintate unor persoane
diferite;
asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptétite si responsabile in
legéturd cu utilizarea gi pastrarea lor.

Art.4. Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, cocordonarea si indrumarea
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Darjiu, are urmiitoarele atributii:

4.1. convoacd membrii Comisiei ;

4.2. propune ordinea de zi i conduce sedintele comisiei, aprobd activititile specifice din
cadrul acesteia si dispune comisiei realizara de lucrari specifice;

4.3. urmdreste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul comisiei si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

4.4. aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportérilor intocmite
in cadrul Comisiei cétre partile interesate: Primarul Comunei Dérjiu, alte structuri desemnate.
4.5. decide asupra participdrii la sedintele Comisiei §i a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei comunei Dérjiu, a céror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

4.6. in lipsa pesedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei.



Art.5. Secretarul Comisiei are urmétoarele atributii:

5.1. redacteazd convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi, si asigurd convocarea
membrilor grupului;
5.2. redacteazd minuta gsedintelor lunare si o transmite membrilor grupului si celor
nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinti;
5.3. organizeazi desfagurarea sedinfelor de lucru ale comisiei;
5.4. tine evidenta documentelor sedintei.

Art.6. Membrii Comisiei au urmitoarele atributii:
6.1. elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Darjiu, tinind seama de regulile minimale de
management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul S.G.G. nr.
600/2018, cu modificlrile si completirile ulterioare, de particularititile organizatorice,
functionale si de atributii ale aparatului de specialitate al Primarului.
6.2. supune spre aprobare Primarului comunei Dérjiu programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;
6.3. urmdresc realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordi alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit gi asigura actualizarea periodic
a programului, o daté la 12 luni sau mai des, dupi caz;
6.4.elaboreazd si implementeazd, Tmpreund cu compartimentele din cadrul strucutrii
organizatorice a Primdriei comunei Dérjiu, standardele de management si control intern,
avand in vedere cele cinci elemente — cheie ale controlului mangerial:
mediul de control (acesta grupeazd problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, eticd, deontologie si integritate );
performante §i managementul riscului (acest element — cheie vizeazd problematica
managementului legatd  de fixarea  obiectivelor, planificare  (planificare
multianuald),programare  (planul de mangement) si performante (monitorizarea
performantelor );
activitdti de control (standardele gripate in acest element — cheie al controlului
intern/managerial se focalizeaza asupra: documentirii procedurilor; continuititii operatiunilor;
inregistrérii exceptiilor (abaterilor de la proceduri); separarii atributiilor; supravegherii etc );
informarea si comunicare (in aceasty sectiune sunt grupate problemele ce tin de creara unui
sistem informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de
management, a bugetului, a utilizarii resurselor, precum si a gestiondrii documentelor );
evaluare i audit ( problematica vizatd de aceastd grupi de standarde priveste dezvoltarea
capacitdtii de evaluare a controlului intern/mangerial, in scopul asigurdrii continuit#tii

procesului de perfectionare a acestuia).



6.5.coordoneazd gi monitorizeazd structurile din cadrul Primdriei comunei Darjiu pentru
atingerea obiectivelor generale previzute la art. 2, astfel:
realizarea atributiilor la nivelul fiecdrui compartiment, in mod economic, eficace si eficient;
utilizarea eficeintd a resurselor materiale, bugetare si umane ;
respectarea legilor, hotéréarilor de Consiliu Local, normelor, standardelor gi regulamentelor in
vigoare;
6.6.Intocmesc rapoarte semestriale/anuale asupra sistemului de control intern mangerial, in
conformitate cu dispozitiile art,.4, alin.(3) din O.G. nr.119/1999 privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, republicatid, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, potrivit formularului prevdzut in anexa nr.4.3 la Ordinul nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern mangerial al entitatilor publice.
6.7. evalueaza si avizeaza procedurile operationale din cadrul Primdriei comunei Darjiu;
6.8. inventariaza riscurile la nivelul compartimentelor, precum $i monitorizarea acestora, in
vederea stabilirii controalelor interne corespunzitoare;
6.9. sunt responsabili de realizarea mésurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei pentru
implementarea controlului intern/managerial la nivelul Primiriei comunei Dérjiu, pind la
nivel de compartiment.
6.10. raspund pentru realizara procedurilor operationale, formalizate pe activititi, la nivelul
Primériei comunei Dérjiu.
6.11. in vederea elabordrii procedurilor formalizate pe activitdfi, se poate utiliza modelul
prezentat in anexa nr.2 la Ordinul nr.600/2018 privind Codul controlului intern/mangerial al
entitdtilor publice / procedura operationala.

Art.7. Modul de lucru al comisiei:
7.1. comisia se intruneste, de reguld, trimestrial sau, cand este cazul, la convocarea
presedintelui, pe bazd de convocator, trimis prin secretarul comisiei, cu cinci zile lucritoare
inainte de data sedintei ;
7.2. sedintele sunt conduse de presedintele comisiei. In caz de inisponibilitate, pregedintele va
fi Inlocuit de un membru desemnat de acesta.
7.3. comisia Igi defdgoard activitatea pe baza Programului de dezvoltare a Sistemului de
control managerial al Priméariei comunei Dérjiu, aprobat, prin dispozitie, de Primar.
7.4. membrii comisiei care, din motive obiective, nu pot participa la sedinfele grupului, au
obligatia sa desemneze, in sris un inlocuitor pentru sedinta respectivi.
7.5. sedintele lunare vor fi prezidate de presedinte si au la bazd ordinea de zi propusé prin
convocator.
7.6. la inceputul fiec#rei sedinte, prsedintele/inlocuitorul, va supune la vot ordinea de zi, care

se aproba cu votul majoritdtii membrilor prezenti.



7.7. deciziile comisiei se iau cu votul a jumétate plus unu din numérul membrilor prezenti. in
cazul Tn care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

7.8. deciziile comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii s#i si sunt consemnate in minuta
intalnirii.

7.9. minuta gedintei se redacteazd de secretarul comiseii i va fi comunicatd membrilor, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedintei.

7.10. minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitdti si termene pentru implementarea
Sistemului de control managerila in cadrul Primdriei comunei Dérjiu, pentru fiecare
compartiment.

Art.8. Pe langd atributiile care le revin in calitate de sefi de compartimente in cadrul
structurii organizatorice a Primériei comunei Darjiu, membrii comisiei privind implementarea
Sistemului de control intern mangerial, primesc §i urmitoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu
de cétre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, aga cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile activitdgilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentind
riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeaza activititile ce se desfigoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoarad
si Inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitétile, initiazi
corectii/actiuni corective §i preventive etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

e).participd la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

f).asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport
cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce, cu respectarea
prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/mangerial al
entitafilor publice.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
structurile aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dérjiu deruleazd actiuni,

prevaleazd fatd de prevederile prezentului Regulament.

Primar T Contrasemneaza pentru legalitate
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